ot el p— 4 <

WJZ_‘95£40' zaczgna- ift-@ O{J/DI‘Z(Z(/JZ/JO/CZ . . . . . y .
Koncepcja Pracy Miejskiego Przedszkola nr 8 w Piekarach Slgskich

Wstep

Wychowanie przedszkolne w Polsce ma dtugoletnig i1 pickng tradycje. W ostatnich latach zmienit si¢ jednak obraz przedszkola. Jest to
przede wszystkim placowka otwarta nie tylko dla dzieci, ale uwzglgdniajaca potrzeby i oczekiwania rodzicow, a takze srodowiska lokalnego.

Nowa podstawa programowa wynikajaca z wprowadzonej reformy oswiaty wyznacza kierunki zmian wewnatrz przedszkoli w zakresie
tresci, form aktywnosci oraz modernizacji metod 1 SrodkoOw nauczania. Zmiany w treSciach edukacyjnych 1 metodach pracy nauczycieli maja
przyczyni¢ si¢ do zmian w relacjach dziecko — nauczyciel — rodzic. Wspotczesne przedszkole ma obowigzek organizowaé swojg dziatalnos¢ w
sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w kontakcie z rodzicami i $rodowiskiem spoteczno - przyrodniczym.
Edukacja przedszkolna ma by¢ tacznikiem pomiedzy wychowaniem rodzinnym a nauczaniem w szkole. Warto dodaé, ze wspotczesne
przedszkole stanowi swoistego rodzaju mikro$wiat przysziego zycia wsrod ludzi, wiec wazne jest traktowanie przedszkola nie jako
,,przechowalni”, ale jako miejsca bliskiego dziecku i otwartego na jego potrzeby - jako laboratorium przyszilego cztowieka. Przedszkole musi
zapewnia¢ opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie
,»dojrzatosci szkolnej”. Funkcjonowanie przedszkola wymaga podejmowania wielu réznokierunkowych dziatan dotyczacych zadan opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych oraz kontaktow i wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem w ktoérym funkcjonuje.
Wielos¢ réznorodnych zadan i ich spoteczna doniosto$§¢ wymagaja nieustannego starania i troski o jak najwyzsza jakos¢ pracy placowki.

Kazde dziecko ma prawo do pelnego dostepu do edukacji bez wzgledu na to, jaki prezentuje potencjal rozwojowy. Przedszkole daje szanse
rozwoju, uczy tolerancji, wzajemnej akceptacji i zrozumienia.

Koncepcja pracy Miejskiego Przedszkola nr 8 w Pickarach Slaskich zostala opracowana na podstawie analizy dokumentow, sprawozdan
nauczycieli z réznych obszardw pracy przedszkola oraz w oparciu o kierunki polityki o$wiatowej panstwa. Autorem koncepcji jest Rada
Pedagogiczna oraz dyrektor przedszkola. Koncepcja pracy placéwki bedzie modyfikowana w trakcie jej realizacji i dostosowywana do biezacych
potrzeb. Po zakonczeniu realizacji koncepcji pracy nastgpi jej ewaluacja.

Naszym zamiarem jest podniesienie jakosci pracy Przedszkola poprzez systematyczne wzmacnianie takich obszarOw dziatalno$ci
przedszkola jak:

% Atrakcyjna oferta edukacyjna.
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Niski poziom trudnosci adaptacyjnej dzieci.
Powszechna znajomos$¢ praw dziecka.
Autorskie programy pracy z dzie¢mi.
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Stosowanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi.

Wypracowane metody pracy z dzieckiem zdolnym oraz z dzieckiem majagcym trudnosci .
Szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek.

Udziat w konkursach, przegladach i akcjach o zasiggu ogolnopolskim.
Wysoki poziom pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;.
Dobra atmosfera i klimat przedszkola.

Dobra baza i wyposazenie placowki

Dobre przygotowanie i state doskonalenie nauczycieli.

Prowadzenie strony internetowej placowki.

Szeroka wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

Wysoki poziom zadowolenia rodzicow

Promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego w srodowisku
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IDEA WIODACA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego szczegdtowo okresla cele wychowania przedszkolnego, organizowanego
w roznych formach — zarowno w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach czy w alternatywnych formach wychowania
przedszkolnego. Analizujac tres¢ celdow okreslonych w podstawie, nasuwa si¢ spostrzezenie dotyczace precyzyjnosci i uporzadkowania tego
wszystkiego, co tak naprawde jest realizowane przez edukacj¢ przedszkolna.
Poprzez zabawe i nauke przedszkole ma na celu:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztalcenia czynnosci intelektualnych niezbgdnych w codziennym zyciu i dalszej edukacji,
wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych, wiacznie z sytuacja porazki,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore warunkujg poprawnos¢ relacji z dzie¢mi i dorostymi,
stwarzanie warunkow rozwoju dzieciom o zréznicowanych mozliwo$ciach i umiejetno$ciach,
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» poszerzanie wiedzy o §wiecie spoltecznym, przyrodniczym i technicznym,

» rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia i prezentowania w sposob zrozumiaty dla innych swoich opinii, przemyslen o §wiecie,

» ksztaltowanie postaw ,,zdrowego stylu zycia”.

Tym celom sprzyjaé¢ bedzie wykorzystywanie w przedszkolu elementéw ,,Teorii Inteligencji Wielorakich” Howarda Gardnera.

Howard Gardner oglosit teorie 8 typdw inteligencji, ktorych osrodki sg zlokalizowane w roznych cze$ciach naszego moézgu: inteligencje
werbalng (jezykowa), logiczno-matematyczna, muzyczng, wizualno-przestrzenng, kinestetyczng (ruchowa), przyrodnicza, interpersonalng

(spoteczng), intrapersonalng (osobistg).
—

MATEMATYCING-
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TYPY INTELIGENCJI WYZNACZONE PRZEZ HOWARDA GARDNERA I PRZYKEADOWE SPOSOBY ICH ROZWIJANIA:

*+ Inteligencja lingwistyczna - umiejetnos¢ czytania, pisania i porozumiewania sie za pomocq stéw, doskonale rozwinieta u pisarzy,

poetow i mowcow.
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Dziecko u ktorego ta sfera jest dobrze wyksztatcona, charakteryzuje si¢ wyczuleniem na stowo. Chetnie i duzo mowi, uwielbia stuchac¢
bajek 1 samodzielnie wymysla wlasne, chetnie deklamuje. Inteligencja lingwistyczna to wrazliwos¢ na jezyk, ale takze umiejetnos¢ jego
wykorzystywania dla osiagnigcia celow - w negocjacjach czy dyskusjach.

Jak mozna jq rozwijaé?

podsuwaj dziecku rebusy, tamiglowki, krzyzoéwki, quizy, scrabble

czytaj wspolnie z dzieckiem, zachecaj dziecko do samodzielnego czytania,
wyrdb w dziecku nawyk zagladania do stownika,

opowiadajcie wspolnie bajki,

tworzcie razem wiersze i rymowane zagadki,

dyskutujcie o wszystkim, co wspolnie robicie, ogladacie, czytacie,

zadawaj dziecku pytania,

zachecaj do prowadzenia pamigtnika,

zachecaj do uczenia si¢ wierszykdéw na pamiec,

Spiewajcie.

Inteligencja logiczna lub matematyczna — umiejetnos¢ rozumowania oraz liczenia. Najlepiej jest rozwinieta u ekonomistow,
naukowcow, inZynierow, prawnikow i ksiegowych.

Inteligencja logiczna, zwana tez matematyczng, to umitowanie porzadku, regut, schematow. Osoby u ktorych obserwujemy dobrze rozwinigty
ten typ inteligencji, przestrzegaja instrukcji, Swietnie rozumieja tok przyczynowo-skutkowy, sa doskonatymi dyskutantami (zbierajg argumenty,

stawiaja hipotezy). Zyja tez wedtug planu i wszelkie odstepstwa od norm sa dla nich denerwujace.
Jak mozna jq rozwijac?

v
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podsuwaj dziecku tamigtowki i gry ,,ze wzorem",

tworzcie rzeczy wg instrukcji,

grajcie w szachy, warcaby, kotko 1 krzyzyk, gry planszowe,

planujcie (wakacje, najblizszy rok),

pro$ dziecko, by argumentowalo swoje decyzje, zachowania,

pro$ o wskazywanie wad i zalet, stabych i mocnych stron (np. obejrzanej bajki),
tworzcie wlasne szyfry.



*

Inteligencja muzyczna - umiejetnosé¢ uktadania piosenek, spiewania, gry na instrumencie, pisania wierszy, a takie stosowania rymu
i rytmu. Szczegolnie rozwinieta u kompozytorow, dyrygentow, muzykow.

To nie tylko wyczulenie na dzwigki - wystukiwanie rytmu, pod$piewywanie i ogélne zainteresowanie muzyka. Cztowiek z dobrze rozwinigta
inteligencja muzyczng potrafi dostrzega¢ dzwigki fatszywe, a takze odtworzy¢ pierwszy raz ustyszang melodig.

Jak mozna jg rozwijaé?

v
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dbaj o akcent 1 intonacje w swoich wypowiedziach,
rymujcie,

$piewajcie piosenki,

zwracaj uwage na dzwieki, ktore was otaczaja,
zachg¢caj dziecko do nagrywania dzwigkow.

Inteligencja  kinestetyczna (ruchowa) — zdolnosci manualne oraz umiejetnosci sportowe; dobrze wyksztalcone u gimnastykow,
tancerzy, rzemiesinikow i sportowcow, a takZe chirurgow.

Bywa mylona z ADHD, poniewaz dziecko z rozwinigtg inteligencja kinestetyczng jest wyjatkowo ruchliwe. Sa sprawne fizycznie, do$¢

latwo

przychodzi im wykonywanie ¢wiczen. Chetnie tancza, skacza, biegaja.

Jak moZna jg rozwijaé?

v
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grajcie w pokazywanie na migi (przystowia, tytuty filméw, ksigzek),

uprawiajcie wspdlnie sporty (biegi, jazda na rowerze, rolkach, pltywanie, tenis),

tanczcie, tworzcie choreografie,

zachecaj dziecko, by grato, robito przedstawienia,

zachecaj dziecko do brania udziatu w zajeciach artystycznych (rzeZbienie, modelowanie).

Inteligencja przestrzenna (wizualno-przestrzenna) — umiejetnos¢ malowania, rysowania, robienia artystycznych fotografii, rzezbienia
lub wyobrazania sobie trojwymiarowych ksztattow; doskonale rozwinigta u nawigatorow i artystow.

Inteligencja przestrzenna to umiejetnos¢ konstruowania, a takze orientowania si¢ w przestrzeni. Dzieci z rozwinigtg inteligencja przestrzenng
buduja fantastyczne konstrukcje z klockow, potrafig do$¢ tatwo odtworzy¢ droge, ktdrg szly pierwszy raz.



Jak mozna jq rozwijacé?
v' rysujcie, projektujcie, modelujcie, szyjcie,
sklejajcie modele,
uktadajcie uktadanki
bawcie si¢ klockami
czytajcie mapy (podaruj maluchowi kompas, mapke terenowa), tworzcie wtasne mapy
bawcie si¢ w podchody, szukajcie skarboéw
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popros dziecko o pilotowanie w czasie wycieczki

e

Inteligencja interpersonalna (spoleczna) — umiejetnosé¢ nawigzywania kontaktéw; rozwinigta u sprzedawcow, nauczycieli i
przywodcow.

To osoby wrazliwe na drugiego. Najchetniej 1 najszybciej ucza si¢ w kontakcie z drugim dzieckiem. Potrafig i§¢ na kompromisy, negocjowaé
oraz wyczu¢ intencje innych. Doskonale sprawdzaja si¢ jako przywodey, przewodniczacy. Potrafig zorganizowaé prace W wigkszej grupie,
zarzadzac¢ nig. Sg przy tym asertywne.
Jak moZna jq rozwijacé?

v’ nazywajcie uczucia, ktore odmalowujg si¢ na twarzach postaci w ksigzkach, gazetach,
stuchaj z uwage 1 zachecaj do tego dziecko,
czyn dziecko odpowiedzialnym za r6zne domowe sprawy, przekaz mu jakie$ obowigzki,

AN

dyskutujcie o waznych rodzinnych kwestiach, wypracowujcie kompromisy, zwracajcie przy tym uwage na odczucia kazdego
z dyskutujacych,

dbajcie o rodzinne rytualy (np. wspolne spozywanie positkow),

dbaj, by twoje dziecko miato rowiesnikow, zapraszaj ich do waszego domu,

v’ dzielcie si¢ przezyciami catego dnia (np. po kolacji).
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+ Inteligencja intrapersonalna (refleksyjna) — umiejetnos¢ skupienia uwagi na swoich uczuciach, umiejetnos¢ wyciggania wnioskow
z przeiytych doswiadczen i umiejetnosc planowania. Ten rodzaj zdolnosci wigze sie u niektorych ludzi z wielkq intuicjq.



Dziecko z rozwini¢ta inteligencja intrapersonalng dobrze ocenia sytuacje, zna swoje stabe 1 mocne strony. Jest odpowiedzialne, ale tez nie waha
si¢ podjac ryzyka, jesli widzi w nim dla siebie szanse¢. Potrafi zadba¢ o wlasny rozwoj.

Jak mozna jq rozwijac?

badz przyktadem - stawiaj sobie cele i je realizuj,

wspoélnie wyciaggajcie konstruktywne wnioski z popelnionych przez dziecko bledow (nie karz dziecka za btedy!!!),
nie krytykuj,

respektuj opini¢ dziecka,

dyskutuj z dzieckiem o sprawach, ktore majg wymiar moralny/etyczny.
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Inteligencja naturalistyczna (przyrodnicza) — umiejetnos¢ rozumienia praw natury i postepowania zgodnie 7 nimi; dobrze rozwinieta u
biologow, rolnikow i osob dziatlajgcych na rzecz ochrony przyrody.

Osoby z inteligencja przyrodniczg uwielbiajg kopa¢ w ziemi, przebywac na powietrzu, otaczac si¢ naturg i zwierzgtami. Wszystko ro$nie
im w rekach, poniewaz instynktownie wiedza, jak dba¢ o srodowisko. Sa tez wrazliwe na ekologig.
Jak mozna jq rozwijac?
v’ spacerujcie o kazdej porze roku,
zwracaj uwage na pogode, znaki wskazujace na jej zmiang,
robcie zielniki,
sadzcie ziota, uprawiajcie grzadke lub chociaz kwiaty na balkonie,
dokarmiajcie zwierzeta,
podaruj dziecku zwierzatko, za ktére bedzie odpowiedzialne,
podaruj dziecku lupe, szkto powiekszajace,
ogladajcie programy przyrodnicze,
wyjezdzajcie na wies,
odwiedzajcie zoo.

VAN N N NN

Chcgc poiytecznie wykorzystacé ,, Teorie Inteligencji Wielorakich”, nalezy pamietac o kilku zasadach.



¢ 1. Kazde dziecko jest inne. Posiada niepowtarzalng ,,mape
inteligencji”. Ma swoje mocne i stabe strony.

e 2. Wszystkie rodzaje inteligencji sq rownie cenne.

inteligencji

¢ 3. Kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.

wielorakich

Przedszkole musi by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby
istniala mozliwo$¢ wyboru roznorodnej aktywnosci przez
dziecko. Przedszkolak, ktory ma mozliwos¢ decydowania o tym, w jaki sposob chce si¢ bawic, ujawni swoje zainteresowania. Swoboda wyboru
umozliwia diagnoz¢ inteligencji kazdego dziecka, a ta pozwala nauczycielom nie tylko na okreslenie potencjatu dziecka, ale takze na kreowanie
warunkow i dobor sposobow jego rozwijania. Aby stworzy¢ takie srodowisko nie trzeba wielu naktadow finansowych, ale wiedzy nauczycieli,
rodzicow i nadzoru pedagogicznego o profilach inteligencji dzieci, a takze dobra wola wdrazania tej wiedzy w zycie w codziennej praktyce
pedagogicznej. W tym procesie wazng rol¢ odgrywa réwniez rodzina, ktéra pomaga nauczycielowi diagnozowac potencjal dziecka i uczestniczy
w dzialaniach przedszkola, ukierunkowanych na rozwdj inteligencji wielorakich dzieci. Musi zaistnie¢ partnerstwo we wspolnym
wychowywaniu dziecka.




ROZWIJANIE U DZIECI INTELIGENCJI WIELORAKICH DAJE SZANSE NA LEPSZY START SZKOLNY

WYKORZYSTANIE WSPIERANIE ZORGANIZOWANIE
,MOCNYCH”STRON ,StABYCH” SRODOWISKA

DZIECKA STRON ROZWOJOWEGO
S \

PIEC POWODOW DLA KTORYCH ELEMENTY TEORII WI POWINNY BYC STOSOWANE W NASZYM PRZEDSZKOLU:
1. Teoria WI pomaga dzieciom zrozumie¢ mozliwosci swoje 1 innych.

2. Pokazuje dzieciom, jak uzy¢ swych mocnych stron i jak poprawi¢ stabe.

3. Buduje poczucie wtasnej wartosci w dzieciach, aby byly gotowe sprosta¢ wyzwaniom.

4. Pomaga dzieciom lepiej zdobywa¢ wiedze przez dos§wiadczanie przez nich niezapomnianych wrazen, w ktdre zaangazowane s3

ich wszystkie zmysty.

5. Doskonali podstawowe umiejetnosci dzieci, dzigki czemu osiggajg oni wyzszy poziom przygotowania do szkoty

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA
1. Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.



2. Rozwijanie u wychowankow optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia, otwarto$¢, zaradno$¢, odporno$¢ emocjonalna,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, wiara we wlasne mozliwosci, umiejetnos¢ wspotdziatania).
3. Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

4. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym.
5. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

6. Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

7. Promowanie wartosci wychowania przedszkolnego w srodowisku lokalnym.

NASZA MISJA | WIZJA

MISJA

Naszg misjg jest wspomaganie intelektualnego, emocjonalno-spotecznego i fizycznego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego

mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych upodoban i zdolno$ci, szanujac jego godnos¢ i potrzeby, w atmosferze bezpieczenstwa
moralnego i materialnego, szcze$cia, mitosci i zrozumienia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Zapewniamy wszechstronny rozwo6j dzieci na miar¢ ich mozliwosci i potrzeb.

Uczymy wrazliwo$ci na potrzeby innych.

Ksztattujemy umiejetnos$¢ niesienia bezinteresownej pomocy.

Wykorzystujemy naturalng potrzebe dziatania dzieci stwarzajac takie sytuacje, ktére wyzwola u nich przezycia i sktonig do kreatywnego
ich wyrazania.

Wyréwnujemy szanse edukacyjne dzieci.

Zapewniamy warunki sprzyjajace realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozycji.
Stwarzamy przyjazna, domowa atmosfere oraz zapewniamy optymalne warunki do rozwijania osobowosci dzieci.

Zaspokajamy potrzeby dzieci, wspieramy w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan.

Stwarzamy atmosferg akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w ktorej dziecko bawi sig, uczy, nabywa umiejetnosci
rozwijajac swoja osobowos¢ 1 aktywnos¢ wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go $wiata.

WIZJIA

JesteSmy po to, aby stworzy¢ warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajgce wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju



dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi. Chcemy wychowac dziecko z bogata wyobraznig tworcza, zdolne
do spontanicznej ekspresji whasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysty i inspiracje ptynace od innych 0so6b oraz gotowe szuka¢ nowych,
lepszych i oryginalnych rozwigzan. Pragniemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawo$¢ $wiata i ludzi, spostrzegawczos¢ 1 wrazliwo$¢.

Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych. Nasze cele 1 zadania realizujemy poprzez wspotprace
z rodzicami i wzajemne zaufanie, kierujgc si¢ takimi wartosciami jak: szacunek, odpowiedzialno$¢ za innych, tolerancja, dobre samopoczucie
dzieci, co znajduje uznanie w ocenie rodzicow. Kwalifikacje i umiejetnosci nauczycieli, stosowane przez nich programy, aktywne metody pracy
1 nowatorskie rozwigzania, gwarantuja wysoka jakos¢ pracy placowki. Nowe formy wspotpracy z rodzicami integruja rodzicOw 1 nauczycieli.
Dzi¢ki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w §rodowisku. Dobra baza, wyposazenie, podnoszona systematycznie estetyka
pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno-wychowawcze i wplywa na wysoka ocen¢ naszej placowki.

KIERUNKI DZIALAN
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Realizacja zatozen reformy programowe;.

Wspieranie we wszystkich sferach/psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej, moralnej, zdrowotnej/z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci.

Dbanie o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci wspolnej zabawy
I nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Dbanie o dobrg opini¢ przedszkola i wysoki poziom pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspolpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.

Realizacja programoOw autorskich.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu 1 w przedszkolu.

Zachecanie i inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu pracy.

10 Scista wspotpraca z lokalnymi placowkami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na terenie miasta.
11. Promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego w $srodowisku lokalnym.

ZADANIA WYZNACZONE NA POSZCZEGOLNE LATA



Motywowanie dzieci do wysitku i pracy nad soba.

Podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania postaw prospotecznych.

Efektywne nauczanie z uwzglgdnieniem tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Wspolpraca z rodzing warunkiem zintegrowania oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych.

Wspomaganie rozwoju dzieci i wyrownywanie szans edukacyjnych.

Edukacja w oparciu o metody uwzgledniajace indywidualne mozliwos$ci dzieci oraz stosowanie nowatorskich form pracy z dzie¢mi.
Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i przedszkolu.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa wsrdd dzieci.

Rozwijanie wspolpracy z instytucjami lokalnymi dziatajacymi na rzecz edukacji.

10 Badanie loséw absolwentow.

11. Diagnoza potrzeb rodzicow w zakresie organizacji przedszkola.

12. Monitorowanie zalozen koncepcji pracy przedszkola i modyfikowanie ich w miare potrzeb.

© o N Ok~

W RAMACH ZADAN OKRESLONO CELE UKIERUNKOWANE NA POSZCZEGOLNE GRUPY OSOB
- DZIECI, RODZICOW | NAUCZYCIELI



¢ Jest akceptowane takie, jakie jest.

* Poznaje swoje prawa i obowigzki.

* Czuje sie bezpiecznie.

* Rozwija sie twodrczo i jest
samodzielne.

¢ Ma mozliwos¢ indywidualnego
rozwoju
i osigga sukces.

e Uczy sie dostrzegac swoje mocne
strony.

¢ Buduje pozytywny obraz samego
siebie.

e Uczy sie dostrzegad potrzeby innych

ludzi.

¢ Osigga gotowosc szkolng na
wysokim poziomie.

eUzyskujg pomoc specjalistow.

*Otrzymuja rzetelng i obiektywng ocene
postepow i niepowodzen dziecka.

*Mogg méwic otwarcie o swoich
spostrzezeniach o pracy przedszkola.

*Mogg bezposrednio rozmawiac z
nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych.

*Mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu
przedszkola.

eCzynnie wspierajg przedszkole w jego
dziataniach.

¢Chetnie wspodtpracuja z nauczycielami,
oferujg wszechstronng pomoc.

¢S3 partnerami w tworzeniu klimatu,
dziatalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu
placowka.

INTEGRALNA CZESC KONCEPCJI PRACY STANOWIA:

Nauczyciele

¢ Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w
dokumentach placéwki.

¢ Podejmuja dziatania innowacyjne, sg aktywni i tworczy.

eTworzg i realizujg autorskie programy dostosowane do
potrzeb grupy i przedszkola.

*Wspdtpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

¢ Doskonala swoja wiedze ipoprzez uczestnictwo w
licznych kursach i szkoleniach.

¢ Wykorzystuja tworcze imetody promujac nowatorski
styl pracy.

*Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego,
dyplomowanego.

® Pozyskuja rodzicdw do efektywnych dziatan na rzecz
przedszkola oraz poszukujg sympatykow i partneréw
przedszkola.

* Monitoruja efektywnos¢ wtasnej pracy.

¢ Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami.

* Prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktéra
wykorzystywana jest do indywidualnego doboru metod
wychowawczych i dydaktycznych.

¢ Proponuja rodzicom nowe formy wspodtpracy.



koncepcja pracy
przedszkola

Plan nadzoru
Roczny plan pracy pedagogicznego

przedszkola dyrektora
przedszkola

Plan wspotpracy Miesieczne plany
z rodzicami pracy nauczycieli

Kolejne roczne plany beda opracowywane sukcesywnie i postuza realizacji celow ujetych w koncepcji pracy placowki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.
3.
4

Koncepcja Pracy Przedszkola jest dokumentem otwartym i moze ulega¢ modyfikacji.

Koncepcje Pracy Przedszkola zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
Koncepcja Pracy Przedszkola obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



